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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

 АДМИНИСТРАЦИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО   ОБРАЗОВАНИЯ   «МЕДВЕЖЬЕГОРСКИЙ   МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

28 декабря 2016 года № 833
г.Медвежьегорск

	Об утверждении муниципальной программы муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» «Развитие образования в Медвежьегорском районе» на 2017 - 2022 годы



В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район», утвержденным постановлением Администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» от 08.07.2014 года № 981, Администрация муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» «Развитие образования в Медвежьегорском районе» на 2017-2022 годы (прилагается).
2. Постановление администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» от 14.10.2014 года № 1532 признать утратившим силу.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника Муниципального казенного учреждения «Управление образованием и по делам молодежи Медвежьегорского района» Пахомову Г.Я. 








Глава администрации муниципального образования 
«Медвежьегорский муниципальный район»:                                                  В.А. Карпенко





Утверждена постановлением
Администрации муниципального образования
«Медвежьегорский муниципальный район»
                         от  28 декабря  2016 года №833













Муниципальная программа муниципального образования 
«Медвежьегорский муниципальный район»

 «Развитие образования в Медвежьегорском районе» на 2017-2022 годы
































П А С П О Р Т
муниципальной  программы муниципального образования 
«Медвежьегорский муниципальный район»

«Развитие образования в Медвежьегорском районе»
на 2017-2022 годы

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Управление образованием и по делам молодежи Медвежьегорского района»

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район»
Муниципальные образовательные учреждения

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного инновационного развития Медвежьегорского района Республики Карелия

	Задачи муниципальной программы
	1. Обеспечение доступности и качества дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья.
2. Обеспечение доступности и качества общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья.
3. Повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования.
4. Создание условий для функционирования организаций и органа, осуществляющего управление в сфере образования Медвежьегорского района

	Конечные результаты муниципальной программы

	1. Создание условий для получения доступного и качественного образования.
2. Выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования. 
3. Рост удовлетворенности населения Медвежьегорского района качеством образовательных услуг. 

	Целевые индикаторы муниципальной программы
	1) доля граждан Медвежьегорского района, удовлетворенных качеством дошкольного, общего и дополнительного образования детей, от общего числа опрошенных;
2) доля детей в возрасте от 1 года до 7 лет, обучающихся по
образовательным программам дошкольного образования, от общего
числа детей в возрасте от 1 года до 7 лет;
3) доля детей в возрасте от 1,5  до 3 лет, охваченных программами
поддержки раннего развития детей, от общего числа детей в возрасте от 1,5 до 3 лет;
4) доля детей, обучающихся по образовательным программам
дошкольного образования, соответствующим федеральному
государственному образовательному стандарту дошкольного
образования, от общего числа детей, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования;
5) отношение средней заработной платы педагогических
работников дошкольных образовательных организаций  Медвежьегорского района к средней заработной плате педагогических работников общеобразовательных организаций Медвежьегорского района;
6) доля педагогических работников дошкольных,
общеобразовательных организаций и организаций дополнительного
образования Медвежьегорского района в возрасте до 30 лет от общего числа педагогических работников дошкольных, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования Медвежьегорского района;
7) Отношение среднего балла единого государственногоэкзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Медвежьегорском муниципальном районе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Медвежьегорском муниципальном районе с худшими результатами единого государственного экзамена;
8) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по
дополнительным образовательным программам, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет;
9) доля обучающихся общеобразовательных организаций 
Медвежьегорского района, перешедших на федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, от общего числа обучающихся общеобразовательных организаций Медвежьегорского района;
10) отношение средней заработной платы педагогических
работников общеобразовательных организаций Медвежьегорского района  к средней заработной плате в Республике Карелия;
11)доля педагогических работников образовательных организаций Республики Карелия, проходящих повышение квалификации и (или) переподготовку по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года, в общем числе педагогических работников образовательных организаций Медвежьегорского муниципального района;
12) доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, вовлеченных в участие в
творческих мероприятиях, от общего числа детей в возрасте от 5 до 18 лет;
13) доля обучающихся общеобразовательных организаций Медвежьегорского района, участвующих в олимпиадах и конкурсах
различного уровня, от общего числа обучающихся
общеобразовательных организаций Медвежьегорского района;

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	
период с 2017 по 2022 годы (включительно)


	Источники финансирования муниципальной программы
	Реализация мероприятий Программы осуществляется за счет средств федерального бюджета, бюджета Республики Карелия, бюджета муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район, прочих безвозмездных поступлений.







Раздел 1. Характеристика текущего состояния и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы.

Система образования Медвежьегорского муниципального района представляет собой многообразие типов образовательных организаций и форм их организации, что позволяет удовлетворять различные образовательные и воспитательные потребности детей и подростков, возрастающие запросы родителей (законных представителей) и общественности.
На 1 января 2017 года в Медвежьегорском муниципальном районе 
сеть образовательных организаций представлена:
· шестью дошкольными образовательными организациями, плюс   7-ю дошкольными образовательными организациями при общеобразовательных организациях;
· 11-ю общеобразовательными организациями;
· 4-мя организациями дополнительного образования.
За последнее десятилетие предпринят ряд шагов по модернизации
системы образования Медвежьегорского района, по повышению его качества. Осуществлена реструктуризация сети общеобразовательных организаций, совершенствуется финансово-экономический механизм.
В рамках реализации  Программы развития образования Медвежьегорского района на 2012 – 2016 годы были  определены  направления  развития муниципальной системы образования, целью которых  было обеспечение доступного качественного дошкольного, общего и дополнительного образования всех граждан Медвежьегорского района. 
При определении приоритетов опирались на сложившиеся в районе  традиции, образовательные практики, Стратегию социально-экономического развития района.
За эти годы было много сделано для укрепления системы образования, по ряду направлений были получены значимые достижения. 
Для решения актуальной проблемы обеспечения доступности дошкольного образования всем слоям населения администрацией Медвежьегорского района были предприняты меры по обеспечению доступности дошкольного образования.
На решение этой задачи были направлены усилия всех уровней власти. В 2012 году была создана муниципальная программа по доступности качественного дошкольного образования, обеспечивающая увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях города и района. Срок реализации данной программы 2012-2015 годы. Оценка эффективности Программы:
-введено в действие 340 мест,
- на модернизацию дошкольного образования направлено 31 миллион 712 тысяч рублей консолидированного бюджета.
За указанный период  капитально отремонтирован 1-й этаж школьного здания по улице Кирова МКОУ «Пиндушская СОШ № 1». В 8 из 12 общеобразовательных школ построены спортивные площадки, отремонтированы спортивные залы всех сельских школ.  Также за эти годы комплексно модернизировано школьное питание. В школьных столовых появилось современное технологическое оборудование. Охват питанием учащихся  вырос  с 83 %  до 89 %,  поставлено компьютерное оборудование, заменены окна в ряде образовательных учреждений. Ряд медицинских кабинетов образовательных организаций имеют лицензию.
Активная  деятельность образовательных организаций в период  модернизации  образования Медвежьегорского района создали факторы для позитивного развития сферы образования Медвежьегорского района.   
Для решения существующих в области качества и доступности образования проблем на уровне района реализуются некоторые проекты:
 -работа педагогов в районной творческой группе «Творяне». Проект сфокусирован на улучшении качества образования в школах города и района;
 -  сетевое взаимодействие общеобразовательных учреждений с базовой школой во главе  направлен на повышение результативности реализации ФГОС;
-в течение 3-х лет реализуется Программа по работе с одаренными детьми;
-приоритетом региональной образовательной политики остается поддержка изучения родных языков. МКОУ «Паданская СОШ» - это единственное учреждение в Медвежьегорском муниципальном районе, где все обучающиеся  с 1-го по 11 класс изучают карельский язык;
- по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности в учреждениях дополнительного образования обучается 1778 детей (это 57 % от общего количества обучающихся) в 107 объединениях. Дополнительные общеразвивающие программы реализуется и в школах района, около 1276 учащихся посещают различные объединения во второй половине дня. Охват детей услугами дополнительного образования  в целом составляет  73, 3% процента  от  общего числа детей от 5 до 18 лет; 
- внедрена сетевая модель формы организации образовательной деятельности в городском образовательном округе с целью формирования единой программы многоуровневого взаимосодействия по повышению эффективности использования существующих ресурсов всех организаций города Медвежьегорска, роста качества результатов образовательной деятельности.
Анализ кадрового состава педагогического корпуса района свидетельствует, что в образовательных учреждениях он практически стабилен. Сегодня в общеобразовательных учреждениях района работает 560 педагогических работников, из них  355 – учителя.
 83,7% учителей имеют высшее образование. Высшую квалификаиционную категорию имеют 25% учителей  общеобразовательных организаций, при этом в сельских общеобразовательных организациях высшую категорию имеют 21% учителей. В районе были созданы условия для прохождения аттестации и повышения квалификации (курсовая переподготовка). В 2016 году 150 педагогов прошли курсовую переподготовку, 12 педагогов прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию, 13 – на I.
Численность учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей организаций общего образования»  равен 19%. 

Однако, несмотря на принимаемые меры, остается целый ряд актуальных  проблем:
-обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 0  до 3-х лет;
-при всех имеющихся положительных сторонах система дополнительного образования детей в последние годы испытывает системный и содержательный кризис;
-доля учителей  пенсионного возраста составляет 43,1%. В сельских общеобразовательных организациях доля учителей пенсионного возраста выше – 53,3%;
-необходимо решить задачу обеспечения равного качества образовательных услуг независимо от места жительства. При дальнейшем переходе на федеральные государственные образовательные стандарты основного общего и среднего общего образования потребуется обеспечение качественных условий обучения. Существующий механизм обновления содержания образования нуждается в повышении гибкости и оперативности, в обновлении кадрового потенциала, в формировании современных моделей организации образовательного процесса. Необходимо формирование моделей успешной социализации детей;
К основным рискам реализации муниципальной программы «Развитие образования Медвежьегорского района» на 2017-2022 годы (далее – Программа) относятся: 
1. финансово-экономические риски – недофинансирование мероприятий Программы;
1. нормативные правовые риски – непринятие или несвоевременное принятие нормативных правовых актов Республики Карелия, внесение изменений в Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и иные нормативные правовые акты, влияющие на реализацию мероприятий Программы;
1. социальные риски – неудовлетворенность населения Медвежьегорского района, профессиональной общественности, общественных объединений некоторыми последствиями при достижении цели и решении задач реализации Программы;
1. организационные и управленческие риски – отставание от сроков реализации мероприятий.  
Реализация мероприятий Программы носит межуровневый и межведомственный характер и направлена на все субъекты системы образования.


Раздел 2. Основная цель, задачи муниципальной   Программыи показатели по итогам реализации муниципальной Программы

Основной стратегической целью муниципальной  программы «Развитие образования в Медвежьегорском районе»  на 2017-2022 годы является Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного инновационного развития Медвежьегорского района Республики 

Решение первой стратегической задачи – «Обеспечение доступности и качества дошкольного образования в соответствии ФГОС для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья» обеспечивается путем реализации программных мероприятий по следующим направлениям:
Развитие муниципальной системы дошкольного образования: 
· Переход на новые образовательные стандарты
· Совершенствование педагогического корпуса
· Совершенствование материально-технической базы
Интегральным показателем достижения конечного результата первой стратегической задачи является рост удовлетворенности потребителей качеством образовательных программ дошкольного и образования  плюс рост охвата
Показателями непосредственного результата являются:
- увеличение доли детей, охваченных дошкольным образованием, от общей численности детей дошкольного возраста.
Решение второй стратегической задачи - «Обеспечение доступности  и качества общего образования в соответствии с ФГОС общего образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья» - обеспечивается путем реализации программных мероприятий по следующим направлениям:
· Переход на новые образовательные стандарты.
· Совершенствование учительского корпуса.
· Развитие дистанционного образования.
Показателем достижения конечного результата второй стратегической задачи является удовлетворенность населения Медвежьегорского района качеством образовательных услуг.

Решение третьей стратегической задачи – «Повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования » обеспечивается путем реализации программных мероприятий по следующим направлениям:
· формирование эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечение сетевого взаимодействия, интеграция ресурсов школ, организаций дополнительного образования;
· создание условий для развития талантливой молодежи;
· обеспечение высокопрофессиональными кадрами учреждений дополнительного образования.

Показателем достижения конечного результата третьей стратегической задачи является:
· Сохранение до 2022 года доли детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных всеми видами программ дополнительного образования, на уровне не менее 75 процентов;
· Расширение образовательных эффектов для детей за счет интеграции возможностей общего  и дополнительного образования;
· Совершенствование профессионализма преподавательского корпуса.
Решение четвертой задачи «Создание условий для функционирования организаций и органа, осуществляющего управление в сфере образования Медвежьегорского района» подразумевает удовлетворение потребности образовательных учреждений в финансовых ресурсах, в том числе увеличения объемов финансирования на оплату труда, что создаст условия для роста качества образования и эффективности профессиональной деятельности, повышения престижа педагогической профессии, привлечения в отрасль молодых специалистов. 
  Также обеспечение качественного образования невозможно без создания соответствующих условий, отвечающих санитарно-эпидемиологическим требованиям. Увеличение финансирования учреждений образования предполагает развитие инфраструктуры образования. 
Цель и задачи Программы, учитывая сроки ее реализации (до 2022 года), соответствуют Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации, Республики Карелия, на период до 2020 года, Стратегии социально-экономического развития Медвежьегорского муниципального района до  2022 года. 

Раздел 3. Основные мероприятия

В рамках Программы запланировано проведение основных мероприятий для реализации поставленных целей и решения задач:
- финансовое обеспечение деятельности учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования;
- финансовое обеспечение деятельности учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования;
- финансовое обеспечение деятельности учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы;
- финансовое обеспечение деятельности учреждений, обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования.
 Подробный перечень мероприятий с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов  приведен в таблице 2.

Раздел 4. Ресурсное обеспечение

Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется за счет средств федерального бюджета и бюджета Республики Карелия, бюджета муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район», прочих безвозмездных поступлений. Объем финансирования муниципальной Программы носит ориентировочный характер и подлежит ежегодной корректировке при формировании и утверждении бюджета муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» на очередной финансовый год и плановый период.
Объем бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы за счет средств бюджета Республики Карелия, средств федерального бюджета, а также за счет прочих безвозмездных поступлений носят прогнозный характер.
В рамках календарного года целевые показатели и затраты по мероприятиям Программы, а также механизм реализации муниципальной уточняется в установленном законодательством порядке с учетом выделяемых бюджетных ассигнований.

Раздел 5. Сроки реализации муниципальной программы.

Реализация муниципальной программы будет осуществляться в течение 2017-2022 годов, выделение отдельных этапов реализации муниципальной программы не предполагается.

Раздел 6. Прогноз конечных результатов муниципальной   программы

По прогнозным оценкам к 2022 году реализация предусмотренных муниципальной программой мероприятий обеспечит достижение ряда положительных эффектов:
а) на муниципальном уровне:
- повышение прозрачности и результативности бюджетных расходов, повышение эффективности использования бюджетных расходов в сфере образования;
- содействие развитию различных организационно-правовых форм образовательных организаций;
- более полное удовлетворение потребностей в квалифицированных кадрах образовательных учреждений; 
- повышение качества управления в системе образования;
- модернизация технологической и социальной инфраструктуры образования;
- повышение уровня заработной платы работников сферы образования;
- предотвращение оттока перспективных педагогических кадров в другие отрасли, в другую местность;
б) на уровне образовательных учреждений (организаций):
- совершенствование деятельности общеобразовательных учреждений по сохранению, укреплению здоровья обучающихся и развитию физической культуры;
- повышение эффективности деятельности организаций сферы образования, сохранение и поступательное развитие их инновационного потенциала;
- укрепление связей и расширение взаимовыгодного сотрудничества в сферах образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты и производства.
Социальные эффекты реализации муниципальной Программы оцениваются по следующим направлениям:
 а) повышение качества общего образования:
выравнивание возможностей учащихся в получении качественного образования (увеличение количества детей в возрасте 5-6 лет, получающих дошкольное образование, уменьшение количества неуспевающих и второгодников в общеобразовательных учреждениях);
повышение функциональной грамотности выпускников общеобразовательной школы; 
 б) улучшение социальной ориентации учащихся:
- профилирование школьного образования (внедрение профильного образования в общеобразовательных учреждениях района);
- расширение возможности получения образования детьми с ограниченными возможностями (увеличение количества детей указанной категории, получивших среднее  общее образование ); 
- расширение возможности изучения языков и культуры народов, проживающих на территории Медвежьегорского района; 
- расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами населения (увеличение количества учащихся в возрасте до 15 лет, обучающихся по программам дополнительного образования); 
в) обеспечение доступности образования (уменьшение количества несовершеннолетних в возрасте 8-15 лет, не обучающихся в образовательных учреждениях, увеличение  количества молодежи в возрасте до 22 лет, получившей среднее образование;
г) увеличение численности учащихся в возрасте 17-18 лет, успешно завершивших освоение программ среднего общего образования; 
д) повышение эффективности расходов финансирования образования:
е) обновление учебно-материальной базы образовательных учреждений  (увеличение удельного веса учебных расходов в общем объеме финансирования образования, увеличение числа образовательных учреждений, имеющих учебно-лабораторную, компьютерную и технологическую базу, соответствующую современным требованиям и нормам; 
ж) расширение социального партнерства и использование следующих принципов в управлении образованием:
- развитие общественно-гражданских форм управления в системе общего образования (увеличение удельного веса образовательных учреждений, имеющих попечительские, управляющие общественные советы);
- развитие общественно-гражданских форм управления в системе муниципального образования  (общественно-гражданские институты, участвующие в управлении образованием).

Раздел 7. Механизм реализации муниципальной Программы.

Организацию реализации муниципальной Программы осуществляет ответственный исполнитель муниципальной Программы.
Ответственный исполнитель муниципальной Программы:
- организует реализацию мероприятий муниципальной Программы;
- принимает решение о внесении в установленном порядке изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей;
- в срок до 15 числа, следующего за отчетным кварталом, предоставляет в финансовое управление администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» отчет об исполнении плана реализации;
- в срок до 15 марта года, следующего за отчетным годом, предоставляет в финансовое управление администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» годовой отчет о ходе реализации муниципальной программы;
- организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы;
 - осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной Программой.

Раздел 8. Методика оценки эффективности муниципальной Программы.

Оценка эффективности муниципальной Программы осуществляется в целях достижения оптимального соотношения связанных с ее реализацией затрат и достигаемых в ходе реализации результатов, целесообразности и адресности использования средств их целевому назначению.
Комплексная оценка эффективности реализации муниципальной Программы осуществляется согласно приложению 3 к Порядку разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программмуниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район», утвержденному постановлением администрации муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район» от 08.07.2014 № 981.
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Таблица 1
Сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы муниципального образования Медвежьегорский муниципальный район»и их значениях

	№ 
п/п
	Наименование цели (задачи)
	Показатель (индикатор) (наименование)
	
	
	Значения показателей

	
	
	
	Ед. изм.
	2016
год
	2017
год
	2018
год
	2019
год
	2020
год
	2021
год
	
2022
год

	Отношение значения показателя последнего года реализации программы к отчетному

	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Муниципальная программа «Развитие образования в Медвежьегорском районе» на 2017 – 2022 годы
	

	
	Цель: Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного инновационного развития Медвежьегорского района Республики Карелия
	

	1
4
	Задача 1: Обеспечение доступности и качества дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья.

	Показатель результата 1.1.Отношение численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образования в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, находящихся в очереди на получение  в текущем  году дошкольного образования.
	%
	30
	30
	50
	50
	50
	70
	100
	3,3

	
	
	Показатель результата 1.2. Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования.
	%
	50
	50
	100
	100
	100
	100
	100

	2

	
	
	Показатель результата 1.3. Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций Медвежьегорского муниципального района, проходящих повышение квалификации и (или) переподготовку по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года, в общем числе педагогических работников дошкольных образовательных организаций Медвежьегорского муниципального района.
	%
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	1

	
	
	Показатель результата 1.4. Удельный вес  образовательных учреждений района, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования.
	%
	71
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1,4

	
	
	Показатель результата 1.5.Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании региона.
	%
	103,4
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0,97

	
	
	Показатель результата 1.6.Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования..
	%
	41
	41
	42
	43
	43
	43
	43
	1

	
	
	Показатель результата 1.7.Удовлетворенность населения качеством программ дошкольного образования.
	%
	63
	63
	64
	70
	70
	70
	70
	1

	2
	Задача 2: Обеспечение доступности и качества общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья.
	Показатель результата 2.1.Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом (далее ФГОС), в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	%
	67
	74
	85
	93
	97
	100
	100
	1,5

	
	
	Показатель результата 2.2. Доля общеобразовательных организаций, применяющих дистанционные образовательные технологии (далее ДОТ) и имеющие необходимые условия для реализации ДОТ (от общего числа общеобразовательных организаций, реализующих дистанционное обучение).
	%
	18
	27
	27
	36
	36
	45
	54
	3

	
	
	Показатель результата 2.3.Средний балл единого государственного экзамена (далее ЕГЭ) в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ.
	Балл
	45,6
	46
	46,5
	47
	47,5
	48
	49
	1

	
	
	Показатель результата 2.4. Доля зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего количества зданий общеобразовательных учреждений.
	%
	9
	9
	9
	18
	18
	27
	36
	4

	
	
	Показатель результата 2.5. Доля педагогических работников образовательных организаций Республики Карелия, проходящих повышение квалификации и (или) переподготовку по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года, в общем числе педагогических работников образовательных организаций Медвежьегорского муниципального района
	%
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	33,3
	1

	
	
	Показатель результата 2.6.Удельный вес муниципальных организаций, в которых оценка деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных общеобразовательныхорганизаций
	%
	71
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1,4

	
	
	Показатель результата 2.7. Отношение среднего балла
единого государственногоэкзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Медвежьегорском муниципальном районе с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах общеобразовательных организаций в Медвежьегорском муниципальном районе с худшими результатами единого государственного экзамена
	%
	1,4
	1,48
	1,43
	1,42
	1,4
	1,4
	1,38
	0,98

	
	
	Показатель результата 2.8.Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия
	%
	108,1
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0,93

	3

1
	Задача 3: Повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования.

	Показатель результата 3.1.Доля детей, охваченных дополнительными общеобразовательными программами, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет, всего
	%
	72
	72
	72
	73
	74
	74
	75
	1.04

	
	
	Показатель результата 3.2. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	40
	42
	45
	50
	55
	56
	56
	1,4

	
	
	Показатель результата 3.3. Удельный вес муниципальных организаций, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей.
	%
	40
	40
	100
	100
	100
	100
	100
	2,5

	
	
	Показатель результата 3.4.Отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Республике Карелия.      
	%
	85,1
	98,3
	103,5
	103,5
	103,5
	103,5
	103,5
	1,2

	4
	Задача 4: Создание условий для функционирования  организаций и  органа,осуществляющего управление в сфере образования  Медвежьегорского района
	Показатель результата 4.1.Доля повышения качества и эффективности муниципальных услуг в системе образования (касается Управление образованием)
	%
	90
	90
	91
	94
	95
	97
	100
	1,1

	
	
	Показатель результата 4.2.Доля повышения эффективности и результативности бухгалтерии по ведению бюджетного, бухгалтерского и налогового учета муниципальных организаций
	%
	90
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	1,1
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Информация об основных мероприятиях (мероприятиях)муниципальной программы
муниципального образования «Медвежьегорский муниципальный район».

	№ п/п
	Номер и наименование основного мероприятия и мероприятия
	Ответственный исполнитель
(должность, ФИО)
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание и его значение)

	Последствия нереализации  программы, основного мероприятия
	Связь с показателями результатов программы - № показателя 

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Муниципальная программа «Развитие образования в Медвежьегорском районе» на 2017 – 2022 годы

	Цель: Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям социально ориентированного инновационного развития Медвежьегорского района Республики Карелия

	Задача 1: Обеспечение доступности и качества дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья

	
	Основное мероприятие 1: Финансовое обеспечение деятельности учреждений, реализующих образовательные программы дошкольного образования
Мероприятие 1.1 – Детские дошкольные учреждения


	МКУ «Управление образованием Медвежьегорского района»

Начальник управления образования Пахомова Г.Я.
	2017
	2022
	- создание условий для получения доступного и качественного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;
- рост удовлетворенности населения качеством образовательных услуг;
- повышение мотивации повышения качества труда и профессионального развития
	- снижение доступности и качества образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;
- рост риска неудовлетворенности населения;
- снижение мотивации повышения качества труда и профессионального развития
	1.1
1.2
1.3
1.4
1,5
1,6
1,7

	1
	Создание дополнительных мест в муниципальных дошкольных образовательных организациях. 
	
	2017
	2022
	Охват детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольное образование, достигнет 100%.
	- снижение доступности и качества образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;
- рост риска неудовлетворенности населения;

	1.1
1.2
1.3
1.4
1,5
1,6


	2
	Внедрение ФГОС дошкольного образования.
	
	2017
	2022
	Численность воспитанников
дошкольных образовательных организацийв возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС дошкольного образования, достигнет 100%. 


	
	

	3
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования.
	
	2017
	2022
	В 100 % образовательных дошкольных организациях  оценка деятельности руководителей и основных категорий работников будет осуществляться на основании показателей эффективности деятельности.
	
	

	4
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка для работы в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	
	2017
	2022
	Обеспечение возможности непрерывного профессионального развития педагогических работников
	Снижение качества подготовки педагогических работников общеобразовательных организаций
	

	5
	Участие в процедуре независимой оценки качества образовательной деятельности дошкольных образовательных организаций
	
	2017
	2022
	Повышение качества предоставляемых образовательных услуг, развитие конкурентной среды
	Снижение эффективности и качественного формирования развития муниципальной системы
	

	Задача 2: Обеспечение доступности и качества общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья.

	
	Основное мероприятие 2: Финансовое обеспечение деятельности учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования.
Мероприятие 2.1– Школы-детские сады, школы начальные, неполные средние и средние

	МКУ «Управление образованием Медвежьегорского района»

Начальник управления образования Пахомова Г.Я.
	2017
	2022
	- создание условий для получения доступного и качественного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;
- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования;
- рост удовлетворенности населения качеством образовательных услуг;
- повышение мотивации повышения качества труда и профессионального развития.
	- снижение доступности и качества образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;
- рост риска неудовлетворенности населения;
- снижение мотивации повышения качества труда и профессионального развития.
	2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2,8


	1
	Внедрение ФГОС  основного общего образования
	
	2017
	2022
	Численность учащихся, охваченных  образовательными программами, соответствующими ФГОС, достигнет 100 %.
	Снижение качества образования
	

	2
	Развитие дистанционного образования. 
	
	2017
	2022
	Увеличение количества общеобразовательных организаций, применяющих ДОТ и имеющих необходимые условия для реализации ДОТ до 54 % от общего числа общеобразовательных организаций, реализующих дистанционное обучение.
	
	

	3
	Создание условий для получения качественного образования, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья.
	
	2017
	2022
	Средний балл ЕГЭ в 10 процентах школ с худшими результатами ЕГЭ достигнет 49 баллов.
Увеличение количества зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ОВЗ до 36 % от общего количества зданий общеобразовательных учреждений. 
	
	

	4
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка для работы в соответствии с ФГОС.
	
	2017
	2022
	Обеспечение возможности непрерывного профессионального развития педагогических работников.

	Снижение качества подготовки педагогических работников общеобразовательных организаций.

	

	5
	Внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования.

	
	2017
	2022
	Оценка деятельности руководителей и основных категорий работников будет осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования детей в 100 % муниципальных общеобразовательных организаций. 
	
	

	6
	Создание в общеобразовательных организациях условий для успешной социализации детей с ограниченными возможностями  здоровья и детей-инвалидов, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	
	2017
	2022
	Обеспечение интегрированного включения детей-инвалидов в образовательную среду и социум с обеспечением успешной психологической адаптации и социализации
	Низкая адаптация детей с ОВЗ в социуме
	

	7

	Участие в процедуре независимой оценки качества образовательной деятельности общеобразовательных организаций
	
	2017
	2022
	Повышение качества предоставляемых образовательных услуг, развитие конкурентной среды
	Снижение эффективности и качественного формирования развития муниципальной системы
	

	Задача 3: Повышение эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования


	
	Основное мероприятие 3: Финансовое обеспечение деятельности учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы
Мероприятие 3.1– Учреждения дополнительного образования

	МКУ «Управление образованием Медвежьегорского района»

Начальник управления образования Пахомова Г.Я.
	2017
	2022
	- создание условий для получения доступного и качественного образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;
- рост удовлетворенности населения качеством образовательных услуг;
- повышение мотивации повышения качества труда и профессионального развития
	- снижение доступности и качества образования для всех категорий граждан независимо от социального и имущественного статуса и состояния здоровья;
- рост риска неудовлетворенности населения;
- снижение мотивации повышения качества труда и профессионального развития.
	
3.1
3.2
3.3
3.4

	1
	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей 
	
	2017
	2022
	Увеличение охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными образовательными программами до 75%.
	
	

	2
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению 
	
	2017
	2022
	Увеличение удельного веса численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования до 70%.
	
	

	3
	Введение эффективного контракта в дополнительном образовании.
	
	2017
	2022
	Оценка деятельности руководителей и основных категорий работников будет осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей в 100 % муниципальных организаций. 
	
	

	4
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка для обеспечения доступности качественных образовательных услуг в сфере дополнительного образования
	
	2017
	2022
	Обеспечение возможности непрерывного профессионального развития педагогических работников.

	Снижение качества подготовки педагогических работников общеобразовательных организаций.

	

	5
	Создание условий для получения качественного образования, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья
	
	2017
	2022
	Обеспечение интегрированного включения детей-инвалидов в образовательную среду и социум с обеспечением успешной психологической адаптации и социализации
	Низкая адаптация детей с ОВЗ в социуме

	

	6
	Участие в процедуре независимой оценки качества образовательной деятельности учреждений дополнительного образования
	
	2017
	2022
	Повышение качества предоставляемых образовательных услуг, развитие конкурентной среды
	Снижение эффективности и качественного формирования и развития муниципальной системы
	

	Задача 4:Создание условий для функционирования  организаций и органа, осуществляющего управление в сфере образования  Медвежьегорского района

	
	Основное мероприятие 4: Финансовое обеспечение деятельности учреждений, обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования
Мероприятие 4.1 – Учреждения обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования


	МКУ «Управление образованием Медвежьегорского района»

Начальник управления образования Пахомова Г.Я.
	2017
	2022
	Повышение качества и эффективности муниципальных услуг в системе образования.
Повышение эффективности и результативности бухгалтерии по ведению бюджетного, бухгалтерского и налогового учета муниципальных организаций
	Снижение качества и эффективности развития муниципальной системы образования.
Снижение эффективности и результативности бухгалтерии по ведению бюджетного, бухгалтерского и налогового учета муниципальных организаций
	4.1
4.2
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